VISI
Terwujudnya Kecamatan Mojoanyar yang Maju, Adil dan Makmur Melalui Penguatan Infrastruktur dan Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia.

MISI
1. Mewujudkan Sumber Daya Manusia Yang Sehat, Cerdas, Terampil, dan Produktif yang dilandasi nilai – nilai keimanan dan ketakwaan.
2. Membangun Kemandirian Ekonomi yang berdimensi kerakyatan.
3. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang berintegritas, akuntabel, bersih dan transparan.
4. Pemerataan dan Perluasan Pembangunan Infrastruktur di semua sektor untuk mendorong Pertumbuhan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Pelestarian Lingkungan.

TATA NILAI
Tata nilai yang diterapkan pada UPTD Puskesmas Gayaman adalah “BerAKHLAK”
1.	Ber : Berorientasi Pelayanan	: Komitmen memberikan pelayanan prima demi 
  kepuasan masyarakat.
2.	A	: Akuntabel			: Bertanggungjawab atas kepercayaan yang diberikan.
3.	K	: Kompeten			: Terus belajar dan mengembangkan kapabilitas.
4.	H	: Harmonis			: Saling peduli dan menghargai perbedaan.
5.	L	: Loyal				: Berdedikasi dan mengutamakan kepentingan Bangsa 
						  dan Negara.
6.	A	: Adaptif			: Terus berinovasi dan antusias dalam menggerakkan serta
						  Menghadapi perubahan.
7.	K	: Kolaboratif			: Membangun kerja sama yang sinergis.
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